NLF
sportsflyseksjonen

INSTRUKT@RKOMPETANSE

Kompetansevurderingen er hentet fra
Instruktgrhandboken del A kapittel 3.

For punkt 3.1 og 3.2 er referansene hentet fra
AMC1/AMC3 FCL.935i dokumentet «<AMC and GM
to Part FCL», Annex to ED Decision 2011/016/R.

12.-13. februar Oppdateringsseminar for instruktgrer
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RENEWAL eller REVALIDATION

12. - 13. februar

Hvert tredje ar skal instruktgr rettighetene vare
fornyes (revalidation).

Utgar rettighetene ma vi gjennom en
gienopptagelsesprosess (Renewal).

Oppdateringsseminar for
instrukterer
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Krav til opprettholdelse av
instruktgrrettigheter

Du ma ha oppfylt 2 av 3
Min. 50 timer instruksjon

Instrukter refresher kurs

AoC — Assessment of competence

12. - 13. februar Oppdateringsseminar for

instrukta



Dette er en en kompetansevurdering av deg som instruktgr utfgrt av
en senior kontrollant.

Og hva er en
AOC? Annenhver gang du fornyer, altsa hvert 6. ar, skal vi giennom en AoC.

Instrukt@rhandboken 3.2 beskriver hvordan kompetanse vurderingen
giennomfgres.



Hva skjera?

NLF
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Det legges vekt pa
teoretiske og praktiske
skills

Det skal holdes en short
og en long brief.

(ex.

Landingsrunden
short/Steiling long)

12. - 13. februar Oppdateringsseminar for
instrukterer

Seniorkontrollanten
plukker pa forhand ut
tema fra listeni 3.2

Det legges vekt pa
presentasjon,tydelighet
og innhold
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DEL 2 -

I'D)prei':”q'gHvordan du presenterer visuelt
Teknisk ngyaktighet

'ydelighet pa forklaringer

'ydelighet pa sprak og diksjon

Instruksjonsteknikk

Bruk av modeller og hjelpemidler

Engasjering av eleven

12. - 13. februar Oppdateringsseminar for instruktgrer
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Del 3 — Praktisk Flyging

Hvordan legge opp demonstrasjonene

Snakke samtidig med a demonstrere

Korrigere muntlig eller om ngdvendig, gripe inn fysisk
Handtere luftfartgyet

Instruksjonsteknikk

Airmanship og sikkerhet

Bruk av luftrom

12.—13.februar 2022 Oppdateringsseminar for instruktgrer
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Hvordan du presenterer visuelt

w,

Teknisk ngyaktighet

Tydelighet pa forklaringer
Tydelighet pa sprak og diksjon
Instruksjonsteknikk

Bruk av modeller og hjelpemidler

Engasjering av eleven

12. - 13. februar Oppdateringsseminar for
instrukterer
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Preflight briefing

Eksaminator informerer om hvilke gvelser han vil se demonstrert pa flyturen

Instruktgren bruker 15-20 minutter til preflight
Instrukter er fartgysjef og kontrollant «spiller» elev

Instruktgr demonstrerer og snakker kontrollant giennom gvelsene

12.-13.februar 2022 Oppdateringsseminar for instruktgrer Side 10



ENHA 15 B DEPARTURE

ALTITUDE = M5L

SPEED = KTS
At 1700 ft -turn 90
degress right - Climb At 1200 ft -turn 20
2000 ft degrees Left - Climb At hlessundet start
- 1700 ft climb (80 kig) ma 20
-~ deqgresea right turn -
pr—— leved out 3000 ft
A 2000 ft level out snd
trim A o MNESSUNDET
- baintain rwy hdg to
=] 1200 ft - FSkis
When trimmed turn S0
degress Laft and clmb Mainjain 2000 ft to
to 2500 &t 80 kis hesundst. Various
speads 60 - 120 kts .
[Practiza slowflight with/
__ q
/ | > without flaps
Az 2500 ft - start
deacend to 2000 fi -
maintesn 80 kis

HOLD GOD UTKIKK - VR PRESIS PA RADIO - HUSK RADIO CHECK
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| flyet

Instruktgren forklarer og demonstrerer gvelsen
Eleven flyr gvelsen / Instruktgren kommenterer,

og gir karakter etter TMS systemet

12.—-13.februar 2022 Oppdateringsseminar for instruktgrer




Hva vil vi
oppna’

Malet er a opprettholde et kompetent instruktgr korps
Gjore oss alle til de beste rollemodellene

Bli bedre bade som instruktgrer og kontrollanter,
men selvfglgelig ogsa fange opp avvik

Er det i tilfelle instruktgren ,eller er det organisasjonen?



Gjennomfering

Det er viktig & etablere
en god avslappet
atmosfaere

Sett av nok tid til testen

3 -4 timer er et godt estimat.

Flytid 1:30 — 2 timer samtale/
diskusjon/brief




En meget viktig del av kompetanse vurderingen er en grundig debrief.
Pa den maten far vi alle mest mulig ut av testen.

Det er ogsa viktig at kandidaten kommer med relevante spgrsmal lufter ting.

Debrlef Alt i alt burde det bli noen hyggelige og laererike mgter for alle parter

MOEII®)
A GOOD PILOT IS ALWAYS LEARNING

Steinar Storm Kristiansen



